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RETOUR SUR LES
EVENEMENTS

Pourquoi un examen complet de
I’environnement d’entrainement
au sein de I'equipe nationale
senior?

‘Information completes disponible sur le
site de Natation Artistique Canada (CAS)

‘S


https://artisticswimming.ca/fr/nacannonce-resultats-examen-externe-equipe-nationale/
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Sequence des
evenements

NAQ éemet un communigué
CAS emet son communique
35 interviews au total son menes
CAS avise tous les partenaires
financiers (Sport Canada, COC, OTP)
Rapport de |. Yampolsky
Réception du rapport, rencontres de
CA de CAS et développement du plan d'action
national
Communication de CAS avec les
differentes parties prenantes




Reésume du rapport d'examen

"Bien que le rapport confirme gu'il n'y a eu aucun cas d'abus sexuel, d'abus physique ou de toute forme de bizutage dans
'environnement d'entrainement, il a identifié plusieurs domaines critiques ou des ameliorations doivent étre apporteées.
Plus précisement, le rapport recommande la mise en ceuvre des pratigues exemplaires suivantes en matiere de sport securitaire :
e Une education et une sensibilisation accrues et spécifiques sur le programme de sport sécuritaire de NAC - pour tou-te-s les
participant+e*s — en particulier le Code de conduite de NAC et |la Politique et le processus de discipline et de plainte en
mettant I'accent sur la reconnaissance et la compréhension des définitions dans le domaine des mauvais traitements dans le
sport;
e Ameélioration de I'engagement des entraineur-e+s et du personnel de soutien envers les mécanismes de déenonciation décrits
dans les politiques;
e Une education de sensibilisation a la santé mentale, une education a la diversité et a l'inclusion, une formation sur la
prévention du harcelement et de lintimidation pour les entraineur-e+s et autres et
e Une formation en matiere de communication efficace et respectueuse.
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NOTRE RESPONSABILITE




Envers nos membres
D'ABORD ET AVANT TOUT

Nous prenons nos responsabilites sur ce
que nous pouvons influencer, changer et

controler.



Natation Artistique Quebec a pour mission de Etre reconnue et appréciée pour la valeur

promouvolr et developper un cadre structure, que nous apportons a notre sport et a NOS
stimulant et securitaire qui favorise membres.,
l'epanouissement de hos membres.




NOS VALEURS
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NOTRE ENGAGEMENT
AU QUEBEC

Le Quebec a l'habitude de faire ses
propres actions en matiere de sport sain
et securitaire, et maintenant en matiere
d'integrite.

On peut penser a la formation Prendre
une tete d'avance et au protocole de
gestion des commotions cerebrales, de
méeme qu'a la formation Prise de decision
Ethique du PNCE, qui sont exigibles au
Quebec depuis plusieurs annees deja.




NOTRE ENGAGEMENT




NOS ACTIONS RECENTES
Un premier pas vers le changement

2017

e Révision de l'attribution des subventions (PEDE, notemment), processus juste et équitable, transparent et chiffre

e Présentations dans le cadre du congres: changement a la fédération, inclusion des hommes, réalignement des programmes
PAONRS!

e Révision du processus de sélection des athletes sur les equipes du Québec, plus impartial et transparent

e Révision du processus d'embauche des entraineurs sur les équipes du Québec

e Adhésion a I'Avis sur ['éthigue en loisir et en sport du Gouvernement du Québec

e Présentation dans le cadre du congres: l'influence d'un leader, programme Allez a I'eau
2019

e Formation Respect dans le sport obligatoire pour tous les entraineurs

e Planification stratégique menant a notre nouvelle mission, et axes stratégiques préesentés lors du congres 2019

e Présentations dans le cadre du congres: les differences intergénérationnelles au travail, la psychologie de la rétroaction efficace, en rafale: plaintes, sauvetage et
role SN

2020
e Adhésion a I'Enoncé ministériel en matiére de protection de lintégrité en contexte de sport et de loisir (mai)
e Elaboration d'un plan d'action "100 jours" pour une meilleure représentation visuelle (juin)
e Participation au comité de travail de CAS sur la diversité et inclusion (juillet)
e Formation Respect dans le sport obligatoire pour tous les officiels (annoncé depuis 2019 pour octobre 2020)



http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/loisir-sport/AvisEthiqueLoisirSport_Avis.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/enonce-ministeriel-en-matiere-de-protection-de-lintegrite-en-contexte-de-sport-et-de-loisir/

"DO THE BEST YOU
CAN UNTIL YOU
KNOW BETTER.

- THEN WHEN YOU

a5 KNOW BETTER, DO

e BETTER"
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Un changement pour fous

ADMINISTRATEURS ‘ PARTICIPANTS

Tous les administrateurs et gestionnaires de Tous les participants et athletes, de tout age et
programmes: NAQ, clubs, etc. stade (découverte, initiation, participatif,
competitif, excellence).

ENTRAINEURS PARENTS
OFFICIELS Jp BENEVOLES

Toute personne en position d'autorité envers les Tous ceux qui peuvent aider et agir comme
athletes. partenaire dans la réaliisation du changement.
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UNE IMAGE

Une signification

Un message porte




outils de communication privilegies selon les
objectifs cibles

<




Phase 1
0-1 Mois
-Promotion :outils existants
-Presentation du logo et

lancement campagne
visuelle

-Elaboration du processus
de plainte QC

-Consultation avec le milieu
-Initiation: comité consultatif

Phase 2
1-6 mois

-Code de conduite: revision
et outils
-S'approprier les définitions
-Mise en place du processus
de plainte QC
-Retour sur les consultations
-Collaboration Sport'Aide:
focus group et autres
-Premieres formations

Phase 3

6-12 mois
-Politique de conformité des
clubs
-Formations: suite (utilisation
de learndash)

-Bonification de la boite a
outils des entraineurs
-Poursuite comité consultatif
-Poursuite collaboration
Sport'Aide

Phase 4

12-24 mois
-Ajout de service de
preparation et soutien
mental
-Accompagnement et suivi
pour politique de
conformité des clubs
-Nouvelles formations
disponibles
-Bonification boites a outils

Phase 5

24-36 mois
-Evaluation des 3 derniéres
annees (sondages)
-Bonification boites a outils
-Revision des politiques et
codes de conduite, le cas
echeant




Votre opinion

Nous espérons avoir déemontré au cours des
dernieres années gue votre opinion compte, et
gu'elle est entendue.

Notre vision en témoigne: nous souhaitons étre la
pour VOUS. C'est notre role, et chague personne
imliquée aupres de NAQ I'a a coeur. Les gens qui
composent I'équipe et le conseil d'administration
sont tous alignés sur cette mission et ces valeurs.

C'est pourguoi nous voulons continuer de vous
entendre, et qu'il ne faut pas heésiter a nous
parler!

Votre implicafion

Nous souhaitons que tous les gens du milieu soit
partie prenante du changement. Nous voulons,
particulierement en ce début de processus, que
votre participation soit active, afin de pouvoir agir
rapidement.

Le plan d'action se veut créé pour demeurer agile,
dans cette gestion du changement,

Des invitations pour 3 séances (differentes cibles)
sont déja lancées. SVP, participez en grand
nombpre, afin de faire part de votre opinion et de
participer au processus!



QUESTIONS?
commentaires?

SI vous etes interesses a participer
e aux travaux du comite consultatif
e aux focus group organises par Sport'aide sur
lintimidation et la discrimination
SVP ecrire a jvezina@natationartistiquequebec.ca



NATATION
QUEBEC

4545, av.Pierre-De Coubertin
Montréal (OC)H1V 0B2

info@natationartistiquequebec.ca

=252 508 §

www.natationartistigueguebec.ca

SUiVez-nous sur nos medias sociaux:

& T

@natationartistiquequebec



http://www.natationartistiquequebec.ca/

