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Entraîneur-chef, natation artistique 
 
Le Club aquatique Rosemont-La Petite-Patrie est à la recherche d'un·e entraîneur·e-chef de 
natation artistique pour la saison 2026-2027. 
 
Le Club R2P regroupe plus de 120 athlètes en natation artistique, des groupes d’initiation au 
niveau provincial, encadrés par une équipe de plus de 12 entraîneur·e·s. Il compte également 
plus d’une centaine d’athlètes en natation ainsi qu’un important volet récréatif (Nager pour la 
vie et mise en forme aquatique). 

Nous offrons un environnement dynamique et collaboratif axé sur le développement à long 

terme des athlètes, où sont valorisés l’engagement, l’effort et le dépassement de soi.  

 
Votre rôle 

Sous la responsabilité de la direction du club, vous serez responsable du développement 
sportif, de la coordination de l’équipe d’entraîneurs et de la qualité de l’expérience offerte aux 
athlètes. 

Responsabilités principales 

• Planifier et superviser les programmes d’entraînement et le calendrier de compétition ; 
• Élaborer, mettre en œuvre et assurer le suivis d’un plan de développement à court et 

long terme pour l’ensemble des groupes ; 
• Encadrer, soutenir et mobiliser l’équipe d’entraîneur·e·s en natation artistique ; 
• Assurer un environnement d’entraînement sécuritaire, positif et axé sur le 

développement de l’athlète ; 
• Entraîner les groupes qui vous seront confiés (provincial 13–15, 16–20 et maîtres — à 

confirmer) ; 
• Gérer les communications avec les parents, la direction du club et la fédération ; 
• Assurer certaines tâches administratives (affiliations, inscriptions, suivis) ; 
• Favoriser l’implication des parents à titre de bénévoles et officiel·le·s. 

 

Profil recherché 

Qualifications 

• Certification PNCE - niveau 2 en natation artistique ; 
• Deux à trois (2-3) ans d’expérience avec des groupes de niveau provincial (11-12, 

jeunesse, junior) ; 
• Certifications Sauveteur national et Premiers soins valides ; 
• Aisance avec les outils informatiques (Word, Excel, Google Drive, Amilia, plateformes 

de Natation Artistique Québec) ; 
• Formation postsecondaire dans un domaine connexe (un atout). 
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Aptitudes 

• Leadership mobilisateur et sens de l’initiative ; 
• Excellentes habiletés de communication et relationnelles ; 
• Sens de l’organisation, autonomie et capacité à travailler en équipe ; 
• Passion pour le développement sportif et humain des athlètes. 

Condition 

• Horaires de travail : 16 à 30 hrs/semaine, selon les disponibilités, réparties comme suit : 
o Coordination et planification : environ 15 h/semaine (télétravail) ; 
o Entraînement : 2 à 12 h/semaine, selon les groupes et routines désignés ; 

• Contrat initial d’un (1) an, avec possibilité de renouvellement ; 
• Entrée en fonction : juillet 2026 

• Lieux : Complexe aquatique Rosemont et piscine Père-Marquette 

À noter : le poste pourrait être partagé entre deux (2) personnes, selon les profils et 
disponibilités des candidatures retenues. 

Pour postuler 

Veuillez transmettre votre candidature, incluant votre curriculum vitae et une lettre de 
motivation, à l’attention de Christine Sauvageau, par courriel, à l’adresse suivante : 
dir_aquatique@clubaquatiquerpp.com  

 


